2 2 NO 1 2 f) CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA CORPORACION OPCION LEGAL
Y LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER SECCIONAL OCANA

CLASE DE CONVENIO: CONVENIO DE COOPERACION
CONVENIO NO: 1376-22
DURACION DEL CONVENIO: 18/07/2022 AL 14/12/2022
NowmBRE DEL PROYECTO: PROGRAMA DE ASISTENCIA LEGAL A
POBLACION CON NECESIDAD DE
PROTECCION INTERNACIONAL Y VCA

Entre los suscritos, RAUL HERNANDEZ RODRIGUEZ, mayor de edad, vecino de Bogota, D.C.,
identificado con cédula de ciudadania No. 14.242.209 de Ibagué (Tolima), quien obra en calidad de
representante legal de Il CORPORACION OPCION LEGAL, identificada con NIT No. 830.062.507-9,
entidad sin animo de lucro, registrada ante la Camara de Comercio de Bogota, con domicilio en la
carrera 10 # 24 - 76 oficina 500 Bogota, D.C., quien en adelante se denominara LA CORPORACION,
por una parte, y por la otra EDGAR ANTONIO SANCHEZ ORTIZ, Mayor de edad, con domicilio en
municipio de Ocafia, Norte de Santander, identificado con cédula de ciudadania numero 13.350.658
expedida en pamplona N.S, quien obra en calidad de Director y Representante legal de la
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER SECCIONAL OCANA con NIT. o.
800.163.130-0, designado mediante Resolucion No. 1740 del 29 de diciembre de 2021, y acta de
posesion del cargo de fecha 14 de febrero de 2022. Autorizado para firmar contratos y convenios
mediante Acuerdo No. 072 del 16 de diciembre de 2021 emanado del Consejo Superior de la
Universidad Francisco de Paula Santander, quien en adelante se denominara LA UNIVERSIDAD, han
acordado suscribir el presente Convenio de Cooperacion, el cual se regira por las siguientes clausulas,
previas las siguientes consideraciones: a) Que la oficina en Colombia del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Refugiados — ACNUR y la Corporacion Opcion Legal suscribieron acuerdo
bipartito, mediante el cual LA CORPORACION, como agencia implementadora, dispone de un
programa de apoyo administrativo y financiero al ACNUR para que esta pueda desarrollar.proyectos
con socios implementadores, personas e instituciones pulblicas y privadas de manera mas expedita, b)
Que de igual manera, en el Convenio suscrito se establecié como deber de LA CORPORACION
implementar el Programa de Asistencia Legal a Poblaciéon con necesidad de Proteccion Internacional
y VCA en los Consultorios Juridicos, el cual vincula una red de 29 Universidades del pais, c) Que en
gjecucion de dicho Acuerdo se establecié que la UNIVERSIDAD 'FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER SECCIONAL OCANA fue elegida para la ejecucion del Proyecto en la ciudad de Ocana,
Norte de Santander; d) Que el ACNUR y LA CORPORACION han conformado un Comité Técnico
Nacional el cual: i. Es responsable de la Coordinacién estratégica del programa. ii. Define las lineas de
intervencién con base en los interesgs del programa nacional y los intereses de la Institucion
Universitaria; ii. Aprueba el presupuesto definido en el presente convenio y las modificaciones a que
haya lugar; iii. Evalta la ejecucién del convenio; iv. Coordma la accion institucional, e) Que el ACNUR
ha reconocido a la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER SECCIONAL OCANA como
una entidad idénea administrativa y legalmente facultada para la ejecucion del proyecto, y ha
contemplado dentro de sus presupuestos disponer de los recursos para el apoyo a su implementacion;
f) Que el ACNUR ha destinado recursos para el desarrollo del Proyecto “Asistencia Legal a Poblacion
con Necesidad de Proteccion Internacional y' VCA”, ¢) Que de acuerdo con las anteriores
consideraciones, las partes hemos decidido celebrar el presente convenio, detallado en las siguientesf 2

clausulas: &&{\
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PRIMERA. OBJETO: Aunar esfuerzos para la implementacion de actividades conjuntas y planificadas
entre las partes signatarias para la ejecucion del “Programa de Asistencig Legal a Poblacion con
Necesidad de Proteccion Internacional y VCA”, en el marco de la atencidon proporcionada en el
Consultorio Juridico” de LA UNIVERSIDAD.

SEGUNDA. CONTRIBUCIONES: DE LA UNIVERSIDAD: i. Disponer de un grupo de estudiantes de
derecho para prestar asistencia legal a la poblacién proveniente de Venezuela, tanto en el Consultorio
Juridico de la Universidad como en las brigadas descentralizadas que se acuerden y que tengan lugar
en el plan de accion local, ii. Garantizar a traves de los estudiantes y bajo la supervision de la
coordinacion local, el ingreso al sistema anfora del 100% de los casos atendidos en el marco de la
asesoria prestada a la poblaciéon proveniente de Venezuela, tanto en el Consultorio Juridico como en
las brigadas descentralizadas, iii. Garantizar el seguimiento en el sistema anfora del 50% de las
acciones juridicas elaboradas en el marco de la atencion legal adelantada tanto en el Consultorio
Juridico, como en las brigadas descentralizadas, iv. Garantizar la calificacion de calidad en el sistema
anfora del 90% de las acciones juridicas elaboradas en el marco de la atencion legal adelantada tanto
en el Consultorio Juridico, como en las brigadas descentralizadas, v. Disponer de un grupo de dos+(2)
estudiantes para el desarrollo de las actividades de clinica juridica del programa, las cuales son
lideradas y organizadas por la Corporacién, vi. Coordinar con la Corporacion Opcion legal, la
participacion en brigadas descentralizadas que se acuerden, con miras a brindar atencion a sectores o
puntos de la ciudad en los cuales se ubique la poblacion de interés, vii. Durante la ejecucién del
acuerdo, el Consultorio Juridico de la UNIVERSIDAD, a traves de la coordinacion local del programa,
debera presentar a mas tardar los dias veintisiete (27) de cada mes, informes narrativos, los cuales
deben ser integrados en la base de datos del programa ANFORA, adjuntando los listados de asistencia,
registros fotograficos, actas y demas fuentes de verificacion que soporten las actividades desarrolladas
durante el mes en cada una de las estrategias y actividades aprobadas en el marco del plan de accién
local (Asistencia legal, formacidn, incidencia, con los anexos correspondientes).

TERCERA. CONTRIBUCIONES DE CORPORACION OPCION LEGAL: i, Disponer de un/una
Profesional del Derecho, quien sera contratado para fungir como punto articulador y coordinador de las
actividades desarrolladas en el marco del presente acuerdo y el plan de accion local, ii, Socializar con
las directivas universitarias y el punto articulador de la Universidad, el plan de accion del proyecto, y a
partir de ello, construir un plan operativo que establezca de manera puntual las actividades a desarrollar
con el Consultorio Juridico de la UNIVERSIDAD a nivel nacional y local, iii, Brindar asistencia técnica
juridica de forma personal o virtual al Consultorio Juridico de la UNIVERSIDAD, proporcionando
acompariamiento de segundo nivel, con el fin de apoyar el fortalecimiento de la calidad del servicio
brindado a la poblacion focalizada, iv, Disefiar, coordinar y ejecutar la estrategia de Litigio en Red; esta
se adelantara bajo la metodologia de clinica juridjca, integrando a las universidades que hacen parte
del programa, v. Garantizar los aspectos logisticos y coordinar las brigadas de asistencia legal remota
o virtual o a barrios aledafios, que se aguerden en el plan de accién local del programa, vi, Presentar
y dinamizar la ejecucion de la propuesta metodoldgica para la estrategia de incidencia del programa,
vii, Elaborar y distribuir a través de la biblioteca' virtual del sistema &nfora, la totalidad de las
herramientas pedagégicas o metodoldgicas que hagan parte de la estrategia de formacion (minutas o
modelos juridicos, modulos, talleres, presentaciones, biblioteca Juridica web del programa), de acuerdo
con las principales problematicas y requerimientos identificados a través de la atencion a la poblacion
focalizada, viii. Desarrollar de manera directa el cronograma bésico de formacion, dirigido a
estudiantes, docentes y demas recurso humano que el Consultorio Juridico destine para la ejecucion
del proyecto ix. Capacitar al grupo de estudiantes, en el buen uso y gestion del sistema de informacion
"anfora”, asi como en temas especificos atinentes al proyecto, x. Hacer seguimiento a la atencion deh
Consultorio y el resultado de las acciones juridicas adelantadas en el Consultorio juridico. (F
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CUARTA. PLAZO DEL CONVENIO Y LUGAR DE EJECUCION: El presente convenio estara vigente
mientras dure la ejecucion del Proyecto y hasta su culminacion, a partir del 15 de julio hasta el 14 de
diciembre de 2022. El proyecto se ejecutara en la ciudad de Ocafia, Norte de Santander.

QUINTA. PRESENTACION DE INFORMES PERIODICOS: Durante la ejecucion del Proyecto, LA
UNIVERSIDAD a través del Coordinador Local del Programa debera presentar a mas tardar los dias
veintisiete (27) de cada mes, informes narrativos los cuales deben ser integrados en la base de datos
del programa ANFORA, adjuntando los listados de asistencia de las actividades desarrolladas durante
el mes en cada una de las estrategias y actividades aprobadas en el marco del plan de accion local
(Asistencia legal, formacién, incidencia, con los anexos correspondientes), los cuales deberan reposar
igualmente en el archivo del Programa en LA UNIVERSIDAD.

SEXTA. OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD: 1. Ejecutar el Proyecto en los términos descritos en
la descripcién del proyecto y su respectivo plan de accién nacional, en los aspectos programaticos
(objetivos, estrategias, resultados, actividades, indicadores), financieros (presupuesto aprobado y
ejecutado segun lo indicado en las clausulas segunda y tercera del presente convenio) y dentro de los
plazos estipulados. 2. Obligaciones en la parte técnica, de ejecucion programatica y estratégica
del Proyecto: a) Obligaciones en prestacion del servicio de asistencia juridica y acceso a derechos de
la poblacién con necesidad de proteccién internacional y victimas del conflicto armado: i. Organizar y
mantener en funcionamiento el Programa de Asistencia legal a poblacion con necesidad de proteccion
internacional y Victimas del conflicto armado, de forma cualificada, oportuna y de calidad. ii.
Seleccionar, organizar y capacitar grupos de estudiantes para que brinden de manera directa la
asistencia legal a la poblacién que requiere del servicio en el Consultorio Juridico. De la misma forma,
la Coordinacion local del Programa en LA UNIVERSIDAD debera asegurar la implementacion plena
del plan de accioén local, iii. Proveer un espacio fisico para la atencién juridica que brinda el Programa
a las personas beneficiarias del proyecto, dotandolo de por lo menos de una (1) linea telefonica de
acceso local, servicio de internet, gastos e insumos de oficina, muebles de oficina, entre otros
elementos, para el funcionamiento del Programa, iv. LA UNIVERSIDAD debera participar en las
actividades propuestas por LA CORPORACION en el marco del litigio en red/clinica juridica entre las
universidades, asignando equipos de estudiantes que participen en las actividades dispuestas por el
equipo nacional, con la orientaciéon y acompafiamiento de la coordinacién local. Igualmente debera
evaluar la adhesion de LA UNIVERSIDAD para la suscripciébn de acciones juridicas que seran
proyectadas en red. v. Destinar estudiantes del consultorio juridico a la practica de convenio de
"Asistencia Legal a Poblacion con necesidad de Proteccion internacional y VCA” e implementar criterios
de seleccion de estudiantes, a través de entrevistas y/o calificaciones, que permitan mejorar la calidad
de la atencion del Programa en LA UNIVERSIDAD,; vi. Organizar y realizar brigadas de atencion en los
barrios y/o municipios donde reside la poblacion focahzada por el proyecto. Estas jornadas deberan ser
organizadas y concertadas entre LA UNIVERSIDAD, LA CORPORACION y el ACNUR, en el Comité
técnico local de seguimiento; b) ObllqaC|oneS en Formacién: i. Impulsar con el apoyo de LA
CORPORACION y ACNUR, céatedras y/o seminarios y/o diplomados y/o cursos libres sobre las
tematicas estructurales relacionadas con los derechos de la poblacién beneficiaria, dirigidas a
Docentes, estudiantes y Directivas universitarias, con la finalidad de cualificar su formacion profesional,
ii. Asistir y participar en las actividades formativas o de capacitacion programadas por LA
CORPORACION vy asegurar la réplica de estas capacitaciones a todos los estudiantes, monitores,
pasantes, judicantes y demas recurso humano qué hace parte del programa. Para ello, la Coordinacién
local asignada disenara y ejecutara un plan de formacion anual que contendra un cronograma.de
capacitaciones acordado con LA CORPORACION y cuyo principal objetivo sera desarrollar en los
estudiantes del Consultorio competencias profesionales para atender a la poblacion focalizada
utilizando de forma eficaz las herramientas disefiadas por el programa, iii. Promover progresivamente
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la interdisciplinaridad en el funcionamiento del Programa de Asistencia Legal a Poblacién con
necesidad de proteccion internacional y VCA, iv. Promover la capacitacion de los estudiantes del
Programa a través de docentes de la facultad de psicologia y/o trabajo social para mejorar la calidad
de la atencion integral a la poblacion focalizada, v. LA UNIVERSIDAD debera, con apoyo técnico de
LA CORPORACION y ACNUR promover, la implementacion integral del plan de formacion aprobado
en el plan de accién local, asi como un (1) foro o espacio académico analogo; c) Obligaciones en

informacion y monitoreo: i. Actualizar periédicamente, por intermedio del Coordinador Local asignado,
la base de datos del Programa “anfora” asegurando la captura de por lo menos el 90% de los casos
informados, asesorados y/o representados por los estudiantes del Programa en el marco de la actividad
diaria de atencidn a la poblacion, asi como la poblacién beneficiaria de la estrategia de formacién local,
de acuerdo con la meta de atencion aprobada por el Comité Técnico local para el presente afo, ii.
Asegurar el seguimiento a las acciones juridicas adelantadas por el Programa en el consultorio en por
lo menos un 25% sobre el total de casos asesorados y/o representados por el consultorio en el ano, lo
anterior de acuerdo con la meta de atencion aprobada por el Comité Técnico de seguimiento para el
presente afio, iii. Evaluar la calidad de las acciones juridicas en por lo menos el 50% de los casos
registrados en la base de datos del Programa “anfora”, lo anterior por intermedio del Coordinador del
Programa, teniendo como punto de partida la meta de atencién aprobada por el Comité Técnico de
seguimiento para el presente ano, iv. Facilitar el acomparnamiento, control, monitoreo y seguimiento a
la ejecucion del plan de accion del programa en LA UNIVERSIDAD, a través del Director del Consultorio
Juridico, quien integrara el Comité Técnico Local de seguimiento del Programa, compuesto también
por LA CORPORACION vy un representante o punto focal designado por ACNUR a nivel local, v
Revisar y avalar seis (6) Documentos tipo reporte narrativos mensuales, presentados por la
Coordinacion Local del Programa, de conformidad con lo establecido en la clausula quinta del presente
convenio. Dichos reportes deberan ser ingresados por el Coordinador Local del Programa en la
plataforma de presentacién de informes "anfora”, vi. LA UNIVERSIDAD debera generar condiciones
para incentivar el seguimiento de los casos por parte de los estudiantes adscritos al Programa, lo
anterior a través de la emision de una nota semestral que debera ser promediada con la nota general
de la practica del Consultorio Juridico, vii. Monitorear la documentacién y remitir a LA CORPORACION
a través de la Coordinacion Local, casos sensibles o significativos, asi como los ejercicios realizados
en el marco de las clinicas juridicas impulsadas por la Corporacién a lo largo del 2022, viii.. Apoyar la
gestion de espacios, acuerdos e iniciativas de incidencia a nivel local, que fortalezcan la
implementacion general del proyecto; d) Obligaciones en coordinacion y gestién institucional: i
Supervisar o disenar, conjuntamente con la Coordinacion Local del Programa, el plan de accién local
del Convenio en LA UNIVERSIDAD, lo anterior para concretar el alcance local de los objetivos,
estrategias, actividades, resultados e indicadores contenidos en el plan de accion nacional del
programa promovido por LA CORPORACION, ii. Designar uno o mas representantes para participar
en las reuniones de Comité Técnico para la aprobacion y seguimiento del plan de accion local,
presentado por las Coordinacion local del programa. Dichas reuniones se desarrollaran por lo menos
dos (2) veces al semestre, y de cada una de estas se dejara como soporte de participacion y/o
documento vinculante, un acta elaborada por el Coordinador local del programa asignado por el comité,
quien tendra el rol de secretario técnico del comité tec_:nlco local iii. Velar por la correcta ejecucion del
proyecto en los términos descritos en el Plan de Accién Nacional del Programa, iv. Proyectar, aprobar
e implementar el plan de accion del proyecto en LA UNIVERSIDAD en el marco del Comité Técnico,
para la direccion estratégica del Programa en la regioén, v. Designar, de manera conjunta con ACNUR
y LA CORPORACION, un (1) Coordinador local, dando cumplimiento a los términos acordados en el
presente convenio, garantizando el cumplimiento de las funciones del Coordinador del programa en el
consultorio juridico de LA UNIVERSIDAD, vi. Difundir y promocionar el programa a nivel local, en
espacios universitarios o comunitarios a través de medios de impacto comunicativo que LA
UNIVERSIDAD considere adecuados. Para ello, LA'UNIVERSIDAD por intermedio de la coordinacion
local y a través del informe mensual ingresado al sistema anfora, enviara los anexos soporte a L
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CORPORACION, vii. Apoyar la gestién de la Coordinacion Local del Programa para la generacién o el
mantenimiento de acciones de incidencia y de redes de apoyo institucional y comunitarias locales que
fortalezcan y cualifiquen el desarrollo de actividades del Programa (Acuerdos de recepcion o remision
de beneficiarios para la atencion de otras facultades, Instituciones publicas y/o organizaciones
humanitarias, entre otras). e). Obligaciones en la parte administrativa y financiera: a) Asumir la
supervisién del Coordinador del Programa en lo referente a la presentacion de cronopresupuestos y
legalizacion de gastos de actividades que se celebren bajo el marco del Convenio Interinstitucional
entre LA CORPORACION y LA UNIVERSIDAD, para ello debera: i. Utilizar los recursos entregados
por ACNUR a través de LA CORPORACION, de manera eficiente. Una vez entregados, el Coordinador
Local es responsable directo de su adecuado. ii. Los recursos entregados por LA CORPORACION a
LA UNIVERSIDAD, a través del Coordinador no hacen parte de su patrimonio y por tanto no seran
prenda de garantia, ni podran ser afectados por las acciones que se adelanten en contra de LA
UNIVERSIDAD cualquiera que sea su clase; b) El Coordinador cumplira con los requerimientos
contables, administrativos y financieros establecidos por la’ legislacion colombiana y aquellos
reglamentados por LA CORPORACION, en el marco del convenio suscrito con ACNUR; c) Obtener
autorizacion de ACNUR para las modificaciones en destinacion de los recursos, d) Solicitar la
elaboracion de los contratos requeridos para la ejecucion de las actividades del Proyecto, previa
autorizacién por parte de LA CORPORACION. PARAGRAFO PRIMERO. Los contratos responderan a
la normatividad nacional vigente en la materia. PARAGRAFO SEGUNDO. En los casos de contratacion
de naturaleza distinta a la laboral, debera imprimirse como clausula de terminacién del contrato, el que
por causa no imputable a LA CORPORACION ni a LA UNIVERSIDAD y en el marco del Convenio de
Cooperacion celebrado entre ésta y la Oficina del ACNUR en Colombia, no exista provision de fondos
para continuar con el trabajo, f) Tener en cuenta para la ejecucion del Proyecto tanto, las normas
tributarias, fiscales, contables, civiles y laborales; aplicables segun la legislaciéon colombiana. Asi como
las disposiciones administrativas, financieras y contables de LA CORPORACION, estipuladas en el
manual de procedimientos administrativos, g) En los casos en los cuales se publiquen investigaciones
o documentos académicos, garantizar la originalidad de los textos respetando los derechos de atitor
cuando se hagan citas textuales. El plagio dara lugar a la terminacién del contrato por parte de LA
CORPORACION, h) Velar por el buen uso, administracion y conservacion de los equipos y materiales
que desde el Programa Nacional se entreguen durante el Convenio o con anterioridad a este, para la
ejecucion del Programa en LA UNIVERSIDAD.

SEPTIMA. OBLIGACIONES DE LA CORPORACION: 1. Obligaciones en cuanto a la prestacion del
servicio de asistencia juridica y acceso a derechos de la poblacién con necesidad de proteccion
internacional: i. Socializar con las directivas universitarias y fa Coordinacion local del Programa el plan
de accion nacional, ii. Brindar asistencia técnica juridica de forma personal o virtual a LA
UNIVERSIDAD, dando asesoria juridica de segundo nivel a la Coordinacion Local del Programa en LA
UNIVERSIDAD, con el fin de asegurar la calidad del servicio brindado a la poblacion focalizada, iii.
Coordinar, presentar propuestas, proponer el disefio metodologico y elaboracion de acciones juridicas
para el Litigio en Red/clinica juridica, ello se adelantara bajo la metodologia de clinica juridica entre las
universidades que hacen parte del programa, a través de la plataforma web de telecomunicaciones del
Programa de Asistencia Legal a Poblacién con Necesidad de proteccion internacional y VCA, iv.
Acompahfar, cuando sea posible, las brigadas de asistencia legal a barrios, veredas o municipios
aledafios que programe LA UNIVERSIDAD en el plan de accion local del programa. 2. Obligaciones en
formacion: a) Elaborar y distribuir a través de la biblioteca virtual del sistema anfora, la totalidad de las
herramientas pedagdgicas o metodologicas que Hagan parte de la estrategia de formacién (minutas o
modelos juridicos, modulos, talleres, presentaciones, biblioteca Juridica web del programa), de acuerdo
con las principales problematicas y requerimientos identificados a través de la atencion a la poblacion
focalizada b) Informar mediante el presente convenio 'y el plan de accién nacional, el presupuesto
correspondiente a LA UNIVERSIDAD para el desarrollo de las actividades aprobadas por el comite
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técnico local, ¢) Capacitar a la Coordinacion Local del Programa y a los estudiantes que hacen parte
del mismo, si fuere necesario y/o en caso de ser solicitado, en el buen uso y gestion del sistema de
informacion "anfora" , asi como en temas especificos atinentes al proyecto, d) Apoyar a la Coordinacion
local del Programa en el disefio y realizacion de capacitaciones, en el marco de la estrategia local de
formacion aprobada en el Plan de Accién Local. 3. Obligaciones en informacion y monitoreo: a) Disefiar,
desarrollar, ajustar y administrar el sistema de informacion del programa (plataforma de registro de
informes mensuales y Base de datos anfora), para la correcta implementacion del mismo por parte de
la Coordinacion local, los estudiantes y demas recurso humano del Programa, b) Disefio organizacional
y metodoldgico para la sistematizacion de los casos con respuesta no favorable recibidos por el
Programa local, con el fin de obtener la informacidon necesaria para la elaboracion de informes
nacionales que den cuenta del impacto del Programa y las barreras de acceso al goce efectivo de
derechos (GED) de la poblacién que acudié a la red de consultorios en busca de asistencia legal, c)
Hacer seguimiento a la atencién de los consultorios y el resultado de las acciones juridicas adelantadas
por los estudiantes adscritos al programa en el consultorio juridico de LA UNIVERSIDAD, d) Realizar
seguimiento in situ a la asistencia juridica brindada por los consultorios y la gestién documental de
casos en LA UNIVERSIDAD, respetando los protocolos internos de LA UNIVERSIDAD. 4. Obligaciones
en coordinacion y gestion institucional: a) Las sefialadas en los acuerdos de Cooperacién ACNUR —
COL, que regulan las obligaciones mutuas entre ellas, b) Recibir de ACNUR las contribuciones
técnicas y aportar los recursos economicos destinados a la ejecucion del Proyecto, conforme a su
descripcion narrativa y presupuesto aprobado, c) Celebrar el convenio interinstitucional con LA
UNIVERSIDAD, para el desarrollo del Programa, d) Recibir y desembolsar las contribuciones otorgadas
por el ACNUR para el desarrollo de las actividades definidas en el proyecto, y aprobadas en el plan de
accion local, de acuerdo con el presupuesto dispuesto para tal fin, e) Efectuar el anticipo y/o los
desembolsos que ocasione la ejecucion local del Proyecto, con cargo a los recursos recibidos en el
marco del acuerdo ACNUR — COL, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal del presente convenio
y previa solicitud del Coordinador Local del Programa autorizado. PARAGRAFO: Los desembolsos
estan sujetos a la satisfaccion de los requisitos establecidos en este Convenio, basados en los
procedimientos administrativos de LA CORPORACION y de acuerdo con las disposiciones y normas
tributarias nacionales, f) Brindar apoyo y asesoria técnica en materia tributaria, administrativa y
financiera que requiera el coordinador del programa en caso de que éste ejecute recursos del proyecto,
g) Mantener actualizada la informaciéon sobre el estado de la ejecucion financiera del presente
convenio. PARAGRAFO. La actualizacién de la informacién dependeréa de la entrega oportuna de dicha
informacién por parte del Coordinador local del Programa, h) Mantener informado al ACNUR sobre
aspectos relacionados con la ejecucion financiera y programatica del Programa a nivel local y Nacional,
i) Solicitar al ACNUR cualguier modificacién del plazo frente a‘compromisos inicialmente pactados en
el plan de accion, j) Apoyar, acompanar, asistir, promover, supervisar y fortalecer técnicamente la
implementacién del Programa en el consultorio juridico.de LA UNIVERSIDAD de acuerdo con el plan
de accion del Programa, k) Coordinar y ejecutar a nivel nacional las actividades contempladas en el
plan de accion Nacional del Programa en 2022.

OCTAVA. FACULTADES Y OBLIGACIONES MUTUAS: Las partes del presente Convenio acordamos
en consenso que: a) Se constituirda un Comité Técnico Local en el cual participe el Decano de la
Facultad de Derecho, y/o el director del Consultorio Juridico de LA UNIVERSIDAD, asi como oficiales
de terreno de ACNUR, con la presencia del Coordinador local del Programa en LA UNIVERSIDAD que
tendra la facultad de direccionar y monitorear el desarrollo de este, bajo los criterios de atencion y
seguimiento dispuestos por LA UNIVERSIDAD ¥ por la ley, para los protocolos de servicio en los
consultorios juridicos; b) LA UNIVERSIDAD y LA CORPORACION estableceran quienes seran las
personas que actien como puntos focales en materia programatica y administrativa, y lo informaran a
la otra parte mediante correo electronico; ¢) Se definé de comun acuerdo que el medio formal y mas
expedito de comunicacion entre los puntos focales sefialados en el ordinal anterior, sera el correo¢y.

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA CORPORACION OPCION LEGAL Y LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER.
SECCIONAL OCANA. No. 1376-22. Pagina 6 de §
- - . R
N



electrénico; d) Se reconoceran los créditos correspondientes respecto a la fuente de la informacién que
se haya intercambiado entre las partes y que sean objeto de publicaciones dg investigacion o informes
academicos; e) Las dos partes velaran por la proteccion de todos los productos e informaciéon generada
en el marco del Convenio, como tambien la contenida en la base de datos del programa "anfora"; f)
Las personas que hagan parte del programa a nivel local deberan firmar los acuerdos y protocolos de
confidencialidad del programa; g) Al finalizar el presente convenio se celebrara un acta de cierre-del
Programa.

NOVENA: FACULTADES DE ACNUR: En el marco del acuerdo suscrito entre LA CORPORACION y
ACNUR, las partes de manera consensuada y voluntaria, acorde con la naturaleza del Proyecto, y sin
gue ello implique ningln tipo de relacién contractual con ACNUR, acuerdan otorgarles las siguientes
facultades: 1. Realizar a LA CORPORACION los desembolsos de los recursos aportados para la
ejecucion del Proyecto, de conformidad con el acuerdo y el convenio suscrito con ACNUR. 2. Recibiry
aprobar, los informes periédicos y el informe final que presente LA CORPORACION con respecto a los
resultados del proyecto. 3. Comunicar a las partes la terminacién anticipada de la ejecucion del
Proyecto, en caso de presentarse situaciones de fuerza mayor o caso fortuito, incluidas aquellas de
orden publico que impidan su normal ejecucion.

DECIMA: AUTORIZACION LOGO: LA UNIVERSIDAD autoriza la utilizacién de su logo en papeleria,
publicidad, afiches, pendones, chalecos, carnés, pagina web del proyecto, y demas medios-de
divulgacion que puedan ser empleados por el programa. En estos medios también se utilizaran los
logos de LA CORPORACION y ACNUR. Para tal fin las partes remitiran via electrénica, previa solicitud
formal, el logo de su entidad en un programa de disefio como corell draw, pgn, jpg, etc., junto con el
manual de visibilidad institucional.

DECIMA PRIMERA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Los derechos de LA UNIVERSIDAD se
limitaran, de acuerdo con la naturaleza del Convenio, a exigir el cumplimiento de las obligaciones del
mismo, a través del Coordinador Local del Programa para su ejecucion. Queda entendido que no existe
relacion laboral alguna entre LA CORPORACION y LA UNIVERSIDAD, ni con el personal que LA
UNIVERSIDAD asigne para la ejecucion del presente convenio, por lo tanto, no habra lugar al pago de
prestaciones sociales, ni de ninguna otra remuneracion de caracter laboral.

DECIMA SEGUNDA. INDEMNIDAD: Las partes se mantendran indemnes contra todo reclamo,
demanda, accién legal y contra reclamaciones laborales de cualquier indole que se deriven de la
ejecucion del presente convenio, entendiéndose que sera de‘responsabilidad de cada una de las partes
las relaciones laborales, contractuales y de responsabilidad civil con los funcionarios que nombre.
PARAGRAFO. En el evento en que LA CORPORACION resulte obligada por incumplimiento laboral,
podra exigir judicialmente el reembolso de lo pagado a LA UNIVERSIDAD.

DECIMA TERCERA. TERMINACION: E| presente Convenio podra darse por terminado: 1. Por mutuo
acuerdo entre las partes. 2. De manera unilateral cuando se considere que ha existido incumplimiento
de las obligaciones derivadas del Convenio. 3. Por vencimiento del plazo por el que fue pactado. 4.
Cuando por causa no imputable a LA CORPORACION vy en el marco del Convenio de cooperacion
celebrado entre ésta y la Oficina del ACNUR no exista provision de fondos para continuar con el
Proyecto. 5. Por razones de fuerza mayor, incluidas aquellas derivadas de la situacion de orden publico
en las zonas de intervencion del proyecto. En'tal caso ACNUR, mediante comunicacién escrita,

informara a las partes dicha situacion. 6. Cuando ACNUR sugiera la terminacion anticipada de .
Convenio. s (
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DECIMA CUARTA: CLAUSULA COMPROMISORIA: Las partes convienen que en el evento en que
surjan diferencias entre las mismas por razén o con ocasién del presente copvenio, antes de acudir a
cualquier instancia judicial, sera necesario acudir a mecanismos de negociacion, conciliacion y
amigable composicién ante entidades competentes ubicados en el lugar de ejecucion.

DECIMA QUINTA: PERFECCIONAMIENTO. Para que este Convenio se considere perfecto se
requiere 1. La firma del mismo. 2. Rut actualizado.

DECIMA SEXTA: DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos Iegales el domicilio
contractual sera la ciudad de Bogota, D.C.

DECIMA SEPTIMA: LIQUIDACION: El presente convenio debera ser liquidado dentro de los dos (2)
meses siguientes a su terminacion.

DECIMA OCTAVA: NOTIFICACIONES: Las notificaciones seran recibidas en las siguientes
direcciones: Por LA CORPORACION en la Carrera 10 No. 24-76 Oficina 500 Edificio Residencias
Colon en la ciudad de Bogota, D.C., y por LA UNIVERSIDAD en Sede Algodonal, Via a la Universidad;
municipio de Ocana, Norte de Santander.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, en Bogota, D.C. y en Ocafa (Norte ¢
de Santapder), el 18 de julio de 2022. ' /

5 I
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RA‘(J HERNANDEZ RODRIGUEZ EDGAR ANTONIO SANCH‘EZ ORTIZ ;*
Representanfe/Legal Director y representante Legal, . i,
Corporagion/Qpcién Legal Universidad  Francisco

Santander Seccional Ocanga~

Elaboré: Jorge Torres
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